
WELCOME.



Вода Источник: MS Schippers.
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Вода

Вода чрезвычайно
важна, как количество,

так и качество.

Всегда рекомендуется
подкислять и очищать

воду.

Биопленка в
водопроводных
трубах снижает

действие водных
лекарств..

Всегда добавлять
кислоты, PH должен
быть между 3,8 и 4.

PH ниже 4 остановит
рост бактерий в

кишечнике свиньи.



Оценка кондиции (BCS)



Жирные/ худые свиноматки.

Жирные.
• Проблемные опоросы, больше мертворожденных поросят.
• Снижение потребления кормов в период лактации 

приводит к уменьшению выработки молока.
• Дорогие корма.

Худые.
• Дефицит энергии, проблемные опоросы.
• Снижение потребления кормов в период лактации 

приводит к уменьшению выработки молока.
• В последствии слабая половая охота.



Идеальная кондиция.

• Опорос, цель 
3 - 3.5.Опорос

• Отъем, 
желаемый 
показатель 
2.5 – 3.

Отъем



Осеменение - освещение.

• Дни становятся короче, поэтому в это время года очень 
важен свет.
• минимум 300 LUX на голову свиноматки.
•Мы должны обмануть гормональная система свиноматки, 

чтобы заставить ее думать, что пришло время   для 
супоросности.      

• Свет должен быть в течение 16 часов в сутки.



Осеменение - освещение.



Осеменение - освещение



Гестация – освещение.

• Гестация, 100-200 LUX.
При недостатке освещения в ранние сроки 
супоросности свиноматки выделяют мелатонин, 
который снижает уровень гормона прогестерон, что 
может привести к потере плода.

• Свет должен быть в течение 16 часов в сутки.



Гестация – освещение.

11

Не удается отобразить рисунок.



Гестация – освещение.



Опорос - кормление.

• Кормление минимум 3 раза в день.
• При каждом кормлении ВСЕ свиноматки должны 

вставать, чтобы стимулировать прием корма и воды. 
Свиноматок в опоросе можно исключить.

• Необходимо регулировать и увеличивать количество 
кормов. первую неделю увеличивайте количество на 0,5 
кг в день, через 1 неделю - на 0,25 кг, пока свиноматка 
съедает весь корм. Макс. 10 кг.

• Регулировку количества кормов нужно проводить через 
полчаса после одного и того же кормления каждый день. 

• Перед каждым кормлением остатки кормов нужно убрать, 
корм должен быть всегда свежим.



Опорос - кормление.

14



Опорос - кормление.

Кривая кормления для свиноматок
Цель - высокое потребление кормов, 
день 0 = день опороса
-2 - 3.5
-1 - 3.5
0  - 3.5
1 - 4.0
2 - 4.5
3 - 5.0
4 - 5.5
5 - 6.0
6 - 6.5
7  - 7.0
8  - 7.25
14 - 8.75
16 - 9.25
17  - 9.5
21  - 10.0

Когда кривая кормления достигает максимума, 
правило: 3 кг для свиноматки и 0,5 кг на поросят, что 
соответствует 9,5 кг на свиноматку в день при 13 
поросятах. Для свиноматок с 11 поросятами 
максимальное количество корма составляет 8,5 кг на 
свиноматку в день.



Поросята.

Молозиво – важный 
фактор для здоровья 

поросенка. 

При большом помете
разделить его, чтобы
каждый поросенок 

получил
молозиво.

Можно давать ЗЦМ в 
течение 1-7 дней.

Высококачественный
престартер с 4-5 дня.

Престартер нужно
скармливать 2-3 раза

в день.

Обеспечьте доступ к
свежей воде.

Следите за тем, чтобы
место содержания

всегда было чистым,
сухим и теплым.

Всегда нужен
внешний источник

тепла.



Разделение помета, чтобы каждый получил 
молоко.



Свиноматки-кормилицы.



Опорос.



Опорос.



Поросята - доращивание

Всегда чисто, сухо 
и тепло.

Разделить поросят 
по размеру, так их 
проще корректно 

кормить.

Обеспечьте
дополнительную

площадь для
кормления в первую

неделю.

В первую неделю
предлагайте

дополнительно 
воду.

Корм хорошего
качества, особенно
первые 2 недели.

Хорошее и
достаточное
обеспечение 

водой.

Именно в группе 
доращивания вы 

получите наибольшую 
пользу от 

использования кислот 
в воде.



Дополнительная  кормушка.



Дополнительная кормушка.



Откорм.

Чисто, сухо и тепло.

Достаточное водоснабжение, также при
использовании систем влажной подачи.

Сортировка животных для продажи.

Хорошее правило 20-20-60.

Когда самые крупные животные достигнут
продажного веса, продайте 20% свиней в загоне.

На следующей неделе продайте еще 20%.

Третья неделя, опустошите загон, продайте
оставшиеся 60%



Делай правильно.

• Рутина.
• Точность.
• Стандартные процедуры.
• Дисциплина.
• Корм, вода и места содержания.
• СОТРУДНИКИ. Тренинги, обучение, 

вовлечение, мотивация, вознаграждение.
• Без своих людей вы не сможете добиться 

нужного результата.



Спасибо за внимание. 


